
  REGULAMIN  SZKOLNEGO  KLUBU  WOLONTARIATU 

 

Szkoła Podstawowa "u Skłodowskiej" w Ożarowie 
przy Stowarzyszeniu Na Rzecz Rozwoju Zespołu Szkół w Ożarowie 

 
 

"Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje, 
ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce, 

z jakim tej pomocy się udziela" 
Jan Paweł II 

 
 
 
 

§ 1. Postanowienia ogólne 
 

1. Wolontariat: 

 definiowany jest jako świadoma i dobrowolna działalność podejmowana na rzecz innych, 

wykraczająca poza więzi rodzinne. Według "Ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie" z dnia 24 kwietnia 2003 roku, wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie  i 

świadomie angażuje się w pracę na rzecz osób, organizacji pozarządowych, a także rozmaitych  

rozmaitych instytucji działających w różnych obszarach społecznych. Wolontariat jest działaniem, 

które pozwala rozwijać wśród uczniów postawę alternatywną do konsumpcyjnego stylu życia  i 

uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości, pomaga w 

rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej formy spędzania wolnego czasu. 

 Podejmowana wśród uczniów - wolontariuszy aktywność, wpływa pozytywnie na rozwój ich 

osobowości, jest również ważna i pożądana, bowiem ma wymiar edukacyjno-wychowawczych. 

 

2. Wolontariusz: 

 to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu, 

 to uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna, 

 może podejmować pracę wolontariacką w wymiarze, który nie utrudni mu nauki i pozwoli 

wywiązywać się z obowiązków szkolnych i domowych, 

 to uczeń, który kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

troską o innych, 

 wywiązuje się sumiennie z podjętych przez sienie zobowiązań, 



 systematycznie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy, 

 stara się aktywnie włączyć w działania na rzecz innych oraz wykorzystując swoje zdolności i 

doświadczenia zgłaszać własne propozycje i inicjatywy, 

 swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, zgodnie reprezentować 

swoją szkołę oraz być przykładem dla innych, 

 może zostać wykluczony z działań za nieodpowiednie zachowanie, za niewywiązywanie się 

ze zobowiązań Szkolnego Klubu Wolontariatu  - o skreśleniu  z listy decyduje 

przewodniczący SKW. 

 

3. W Szkolnym Klubie Wolontariatu może uczestniczyć każdy uczeń, bez względu na wiek. 

Członkowie SKW muszą przedstawić pisemną zgodę rodzica na działania w Wolontariacie - 

załącznik 1. 

4. Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do młodych ludzi, którzy chcą pomagać 

najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w 

środowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomagać różnego rodzaju inicjatywy charytatywne, 

kulturalne. 

5. Opiekę nad Kołem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel - Przewodniczący 

SKW, który czuwa nad tym, aby działalność Koła była zgodna ze Statutem Szkoły i Regulaminem 

Koła oraz prowadzi pracę formacyjną członków Koła, opierając się na zasadzie dobrowolności i 

bezinteresowności. 

 

§ 2. Cele Szkolnego Klubu Wolontariatu 

 

1. zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, 

2. angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nie odpłatną pomoc innym; 

3. promowanie wśród uczniów postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, 

4. organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, 

kulturalnej na terenie szkoły i poza nią, 

5. tworzenie przestrzeni dla służby wolontariackiej poprzez organizowanie 

konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji, 

6. pośredniczenie we włączanie uczniów do działań wolontariackich działania 

pozaszkolne, 

7. wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej, 



8. promowanie idei wolontariatu, 

9. prowadzenie warsztatów, cyklicznych spotkań wolontariuszy i chętnych włączenia 

się do akcji niesienia pomocy, 

10. angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o 

charakterze charytatywnym. 

 

§ 3. Prawa Wolontariusza 

 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony Przewodniczącego SKW lub innych 

pracowników Wolontariatu Szkolnego. 

3. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym 

nauki w szkole i obowiązków domowych. 

4. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzając 

odpowiednio wcześniej Przewodniczącego Wolontariatu Szkolnego. 

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej 

pracy. 

§ 4. Obowiązki Wolontariusza 

 

1. Wolontariusz ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w spotkaniach Wolontariatu. 

2. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady i cele SKW takie jak : 

 zasada sumienności w podejmowanych działaniach, 

 zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem, 

 zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, 

 zasada troski o los słabszych, 

  zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości, 

 zasada świadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoły. 

 

§ 5. Cechy Wolontariusza 

 

 motywacja do niesienia pomocy potrzebujących, 

 odwaga, empatia, otwartość, 



 wysoka kultura osobista, 

 odpowiedzialność, systematyczność, 

 wrażliwość, optymizm, chęć do działania. 

 

§ 6. System rekrutacji 

 

1. Informacja zachęcająca uczniów na plakatach umieszczonych w szkole. 

2. Informacja na temat działalności wolontariatu znajdująca się na stronie internetowej 

szkoły i na stronie portalu społecznościowego Facebook. 

3. Lekcje katechezy i wychowawcze poświęcone idei wolontariatu i miłości bliźniego. 

4. Zachęcanie do działalności wolontariackiej podczas rozmów z uczniami. 

 

§ 7. Planowane efekty 

 

1. Wykazywanie się inicjatywą, empatią, cierpliwością. 

2. Wzrost wiadomości dotyczącej ludzi potrzebujących. 

3. Wykazywanie odpowiedzialności za swoje czyny oraz wyrozumiałości w stosunku do 

innych. 

4. Dostarczenie młodzieży propozycji alternatywnych form spędzania wolnego czasu. 

5. Troska o dobro innych, uczenia bycia miłym, sumiennym, uczynnym, przyjaznym. 

6. Pomaganie innym kierując się odpowiedzialnością, otwartością, serdecznością, 

wytrwałością, tolerancją, wrażliwością oraz bezinteresowną chęcią niesienia pomocy 

innym. 

§ 8. Sposoby ewaluacji 

 

 sprawozdanie z pracy SKW na koniec roku szkolnego, 

 rejestr akcji charytatywnych, instytucji w których są obecni Wolontariusze, 

 zdjęcia z działań, prac, 

 informacje i artykuły na portalu społecznościowym Facebook, 

 podziękowania od osób i instytucji. 

 

§ 9. Zasady przyznawania punktów 



 

1. Uczeń może mieć przyznane trzy punkty w rekrutacji do szkół ponadpodstawowych 

za osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi i zwierząt, zwłaszcza w formie 

wolontariatu lub działalności na rzecz środowiska szkolnego i pozaszkolnego. 

2. Uczeń, który może uzyskać 3 punkty, powinien w szkole podstawowej zrealizować 

co najmniej 40 godzin w systematycznej pracy wolontariatu lub pracy na rzecz 

środowiska szkolnego i pozaszkolnego . Uczeń może realizować w/w godziny już od 

4 klasy szkoły podstawowej. Przepracowane godziny odnotowane zostają w 

Dzienniku Aktywności Wolontariusza - załącznik 2. Przepracowane godziny sumuje 

się na koniec roku szkolnego. 

3. Wolontariusz może samodzielnie i aktywnie poszukiwać miejsca, obszaru, placówki, 

w pomoc którym mógłby się zaangażować. Uczeń może również proponować swoje 

pomysły na różne akcje, które mogą być zorganizowane w szkole. W razie 

jakichkolwiek trudności może zwrócić się do opiekunów SKW. 

4. Uczeń realizujący wolontariat poza szkołą, zobowiązany jest dostarczyć 

zaświadczenie o odbytym wolontariacie najpóźniej do dnia rocznej rady 

klasyfikacyjnej w czerwcu. Zaświadczenie musi zawierać nazwę placówki, pieczątkę i 

podpis osoby odpowiedzialnej za opiekę nad wolontariuszem, okres, w którym 

wolontariusz angażował się w pomoc oraz ilość zrealizowanych przez niego godzin. 

5. Punkty przyznaje komisja, w skład której wchodzą: Dyrektor szkoły, opiekunowie 

SKW oraz wychowawca, który informuje o tym swoich uczniów. Komisja decyduje o 

przyznaniu punktów w niejasnych sytuacjach. 

 

§ 10. Formy nagradzania Wolontariusza 

 słowne wyrażenie uznania, 

 pochwała na forum szkoły, 

 umieszczenie nazwiska Wolontariusza w artykule na portalu społecznościowym Facebook 

bądź na stronie internetowej szkoły, 

 wręczenie listów pochwalnych i dyplomów, 

Nagradzanie Wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności 

Wolontariusza. 

 



 

 

Załączniki: 

 

 - załącznik 1 - Zgoda Rodziców 

 - załącznik 2 - Dziennik Aktywności Wolontariusza 

- załącznik 3 - Lista Wolontariuszy 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


