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1. Analiza danych demograficznych i zatozen polityki gminy
Ozarow

1.1 Analiza danych demograficznych gminy Ozaréw

Gmina znajduje si¢ we wschodniej czesci wojewddztwa $wietokrzyskiego, w powiecie
opatowskim, na obszarze Przedgdrza Mzeckiego, Mafopolskim przetomie Wisty oraz Wyzynie
Sandomierskiej. Siedzibg gminy jest Ozaréw, potozony 40 km od Tarnobrzegu i 80 km od Kielc. Przez
gming przebiegajg szlaki komunikacyjne: linia kolejowa (Skarzysko Kamienna — Rzeszéw) oraz
odcinki drég krajowych nr 74 (Kielce — Krasnik) i 79 (Warszawa - Tarnobrzeg). Powierzchnia gminy

wynosi 183,29 km?,

Ozarow usytuowany jest na pétnocnym zboczu Gér Swietokrzyskich, na pograniczu lessow
sandomierskich i obszaréw piaszczystych pozostawionych przez zlodowacenia. Na terenie gminy
znajdujg sie takze duze pokfady wapnia, ktéry jest wydobywany w kamieniotomach w okolicach
Ozarowa. Najwazniejszym walorami przyrodniczymi jest Dolina Wisty z licznymi starorzeczami —
jezioro Czarne, Jezioro Przeria, a takze lasy tegowe. Obszary lesne obejmuja 20% powierzchni gminy,
w tym drzewostan datowany na ok 200 lat. Na terenie gminy znajduje sie takze 14 pomnikéw

przyrody.

Z aktualnych danych wynika, ze gming zamieszkuje 10 260 0séb, z czego 58% to osoby w
wieku poprodukcyjnym, 25% w wieku produkcyjnym i 16% w wieku przedprodukcyjnym. Gestos¢
zaludnienia wynosi 56 os./km2. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021 dokonat
korekty liczby ludnosci w latach 2020-2021, liczba ludnosci w 2020 r. wyniosta 10.425 a w 2021 .
10.323. Oznacza to, ze w 2022 r. liczba ludnosci wzgledem wartosci ze spisu NSP 2021 nieznacznie
spadfa. Spadek spowodowany jest znaczng, ponad dwukrotng przewags liczby zgondw nad liczba
urodzen. Przyrost naturalny w 2022 r. wynidst -8,28 w przeliczeniu na 1.000 mieszkaricow. Na spadek
liczby ludnosci wptyw ma tez wigksza liczba wymeldowan z pobytu statego nad zameldowaniami na

pobyt staty (Raport o stanie gminy Ozaréw z 2022r.).

Wedtug danych GUS na obszarze gminy znajduje sig 5 placdwek wychowania przedszkolnego,
ktore dysponuja facznie 18 oddziatami przedszkolnymi, do ktérych uczeszcza 355 dzieci (stan na 2022
r.). W osrodkach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez gmine objetych wychowaniem

jest 264 dzieci (dane z Raportu o stanie gminy Ozardw z 2022r.).



1.2 Analiza zatozen polityki wojewddztwa swietokrzyskiego
w obszarze wychowania przedszkolnego

W toku prac nad niniejszg diagnozg zweryfikowano strategiczne podejscie wojewodztwa
swietokrzyskiego w zakresie wychowania przedszkolnego. Problem jakosci edukacji przedszkolnej na
wojewodztwa zostat dostrzezony w STRATEGI ROZWOJU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
do roku 2030. W dokumencie tym sformutowano CEL STRATEGICZNY 1. Inteligentna gospodarka i
aktywni ludzie, CEL OPERACYIJNY 1.2: Kompetentne kadry dla gospodarki regionu, kierunek dziatan
-1.2.3. Budowa kompetencji kluczowych na kazdym etapie ksztatcenia oraz we wszystkich grupach
wiekowych.

W niniejszej Strategii jasno przedstawiono wizje rozwoju jaka jest rozwdj kluczowych
kierunkow dziatar w zakresie edukacji oraz ich zmiana o charakterze jakosciowym.

Przy zastosowaniu metod zaréwno formalnych jak i nieformalnych, priorytetem na kazdym
etapie ksztatcenia, poczawszy od etapu ztobka, przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej, powinno by¢
wyposazenie wychowankdéw i uczniow w kompetencje uniwersalne (m.in. jezykowe, cyfrowe, w
zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych), uksztattowanie postaw prozdrowotnych (min.
aktywnosc fizyczna, zdrowy styl zycia) oraz ksztattowanie postaw prosrodowiskowych. Dopetnienie
tego obszaru stanowig umiejetnosci i postawy spoteczne obejmujace: kompetencje w zakresie
zdolnosci komunikowania sig, krytycznego myslenia, kreatywnosci, kompetencje ekonomiczno-
finansowe, uczenie sie przez cate zycie, umiejetnosci w zakresie pracy w grupie i adaptacji do
zmieniajgcych sie uwarunkowan, kompetencje w zakresie edukacji srodowiskowej, kulturalnej,
sportowej i obywatelskie. Wszystkie kierunki dziatan celu 1.2 majg charakter horyzontalny i odnosza
sie do catego obszaru wojewoddztwa.

Z powyzszej analizy wynika, ze gmina Ozaréw nakierowana jest na dziatania wspierajace
wszechstronny rozwoj spoteczenstwa, skierowane na rozwoj kompetencji uniwersalnych poczgwszy

od edukacji ztobkowej i przedszkolnej.

2. Diagnoza

Diagnoza zostata oparta na podstawie przeprowadzonych spisow inwentarzowych,
wywiadow nieustrukturyzowanych z 40 rodzicami dzieci uczeszczajacych do przedszkola (w tym 20
rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi) oraz ankietach

przeprowadzonych wsrdd g nauczycieli przedszkola w dniach 26 —30.06.2023 .



2.1 Charakterystyka placowki

Przedszkole ,u Sktodowskiej” w Ozarowie zostato zatozone 15.12.2020 ., przy ul. os Wzgdrze
56. Placowka jest prowadzona przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zespotu Szkdt w Ozarowie
im. Marii Skiodowskiej - Curie, ktdre jest rowniez organem prowadzacym dla Ztobka ,u Sktodowskiej”
w Ozarowie, Szkoty Podstawowej ,u Sktodowskiej” w Ozarowie oraz Klubu Seniora ,u Sktodowskiej”

w Ozarowie.
Gtéwne cele Stowarzyszenia:

- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju: edukacyjnego, opiekunczego,
spotecznego, kulturalnego, ekonomicznego, finansowego, technicznego oraz gospodarczego

Zespotu Szkot w Ozarowie im. Marii Skfodowskiej Curie oraz spotecznoéci lokalnej;

- wspieranie demokracji i budowanie spoteczeristwa obywatelskiego posréd ucznidw i pracownikéw

Zespotu Szkot w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej Curie oraz spotecznoéci lokalnej.
Cele na rzecz edukacji przedszkolnej realizowane sg poprzez m.in.:

- wspieranie innowacyjnych dziatari edukacyjnych z uwzglednieniem postepu technologicznego,

technicznego i organizacyjnego;

realizacje projektéw edukacyjnych wspdffinansowanych z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej;

- wspieranie edukacji informatycznej;

- dziatania na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli;
- prowadzenie dziatalnosci promocyjnej;

- promowanie mtodych talentéw;

- promowanie osiggniec edukacyjnych;

- podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych z

rozwojem Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie.

Aktualnie w placéwce zarejestrowanych jest 100 miejsc przedszkolnych, w 4 oddziatach
przedszkolnych, po 25 miejsc przedszkolnych w kazdym oddziale. Parterowy budynek zostat
wybudowany 1981r. Nieruchomosc jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych m.in. w: podjazd
dla niepetnosprawnych, toalety przystosowane dla potrzeb ON ptaskie podiogi bez progéw
zlokalizowane w budynku parterowym, z dostepem z parkingu. Otoczenie przedszkola stanowi

zabudowa wielorodzinna, zabudowa jednorodzinna szeregowa oraz rodzinne ogrédki dziatkowe. W



poblizu przedszkola znajduje sie 20 miejsc parkingowych. W otoczeniu placéwki ulokowany jest
Ogrod sensoryczny z infrastrukturg techniczng przystosowang dla osob z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, autyzmem, Aspergerem. Nasadzenia w ogrodzie majg charakter edukacyjny,
terapeutyczny, wyciszajacy i kojacy osoby autystyczne. Altanka umozliwia prowadzenie zajeé

dydaktycznych w plenerze.

Szczegotowy opis pomieszczen nalezgcych do przedszkola:
e Sala pobytowa: oddziat 3 latkow, o powierzchni 72m?
e Sala pobytowa: Oddziat 4 latkow, o powierzchni 72m?
e Sala pobytowa: Oddziat 5 latkéw, o powierzchni g6m?
e Sala pobytowa: Oddziat 6 latkow, o powierzchni g6m?
e Sala do Integracji Sensorycznej o powierzchni g6m?* wyposazong m.in. w
swiattowody, kolumne wodna, lustrzang kule, reflektor punktowy
e Szatnia 4om?
e tazienka dla dzieciiz m?
® tazienkadladzieciON12 m?
e pomieszczenie kuchenne/do wydawania positkdw 25 m? , wyposazone w zmywarke,
lodéwki, kuchenke, pralke, szafki kuchenne i sprzet kuchenny
e korytarz200m?
* gabinet logopedy, pokdj administracyjny 25m?
tacznie powierzchnia uzytkowa budynku przeznaczona do biezacej dziatalnosci przedszkola
wynosi 35o0m?,
Do dyspozycji podopiecznych jest takze plac zabaw wspétdzielony ze ztobkiem wyposazony
w zabawki ruchome z tworzywa sztucznego, ogrodzony, o powierzchni 300 m?, wyposazony m.in. w
tawki ruchome, przenosne, domki, bujaki, samochodziki, siedziska przenosne.
Analiza mozliwosci lokalowych uniemozliwia stworzenie nowych miejsc opieki przedszkolne;.
Dokonano analizy rzutow pod katem metrazu sal pobytowych dzieci, co przy obecnej liczbie
zarejestrowanych miejsc przedszkolnych w placdwce (100 miejsc) wskazuje na brak technicznej

mozliwosci do utworzenia nowych miegjsc.

2.2 Charakterystyka dzieci

Od poczatku dziatalnosci Przedszkola ,u Sktodowskiej” w Ozarowie jego mury opuscito 22
dzieci, w tym 4 dzieci z niepetnosprawnosciami. Aktualnie w placéwce zarejestrowane s3 4 oddziaty,

do ktérych uczeszcza tacznie 89 dzieci w wieku od 3 do 6 lat: 52 dziewczynki oraz 37 chtopow.



Wiek dzieci Liczba Liczba Liczba dzieci z Liczba dzieci z
dziewczynek Chtopcow niepetnosprawnosciami doswiadczeniem
migracji
3 lata 14 9 2 -
4 lata 12 11 - 1
5 lat 8 12 1 1
6 lat 18 5 2 -
RAZEM 52 37 5 2

Przedszkole oferuje 4 godziny zaje¢ dodatkowych tygodniowo wspierajacych rozwdj

zainteresowan dzieci.

Liczba
Rodzaj zajec Opis zajec Czestotliwosc uczeszczajacych
dzieci

Zajecia taneczne
angazuja jednoczesnie
kilka analizatoréw: ruch,
wzrok, stuch i dotyk.
Spetniajg takze role
terapeutyczng poprzez
ZAJECIA maksymalng aktywizacje
TANECZNE ciata i psychiki dziecka.
Zajgcia

ruchowe pomagaja w
opanowaniu niesmiatosci
i nerwowosci, dodaja
dzieciom wiary we
wiasne sity.

1raz w tygodniu 40

Zajecia z robotyki daja
dzieciom mozliwosc
wyrazania swojej
kreatywnosci poprzez
tworzenie i
programowanie
ZAJECIAZ robotéw. Zachecaja do 1raz w tygodniu 89
ROBOTYKI eksperymentowania i
myslenia poza
schematami, co jest
niezwykle wazne w
procesie rozwoju. Praca
w grupach nad
projektami robotycznymi




promuje wspotprace i
komunikacje.

Nauka jezyka
angielskiego w
przedszkolu nakierowana
jest gtownie na rozwdj
sprawnosci rozumienia
ze stuchu i nauke
stfownictwa. Maluchy
ZAJECIA Z JEZYKA | przyswajajg wiedze
ANGIELSKIEGO wszystkimi zmystami.
Pozatym przyswajaja
nowa wiedze poprzez
wykonywanie réznych
czynnosci. Co wigcej,
jezyk angielski pozwoli
dzieciom na lepszy start
w szkole.

1raz w tygodniu 89

Dzieci podejmujace
nauke jezyka obcego w
wieku

przedszkolnym maja
najwiekszg szanse na
ZAJECIA Z JEZYKA | przyswojenie systemu
NIEMIECKIEGO dzwiekowego jezyka, a
tym samym doskonalszg
wymowe i lepsze
zrozumienie osob, dla
ktorych jest to jezyk
ojczysty.

1razw tygodniu 43

Formy wsparcia dla dzieci uczgeszczajgcych do Przedszkola ,u Sktodowskiej” w Ozarowie

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programowej a
takze poszerza jg o nowatorskie rozwigzania programowe i metodyczne. Stosowane rozwigzania
wykraczajg poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego i obejmuja m.in. zabawy
badawcze i doswiadczenia, metody oparte na teorii integracji sensorycznej, projekt, metody
aktywizujgce, tworczego myslenia. Wszystkie grupy biorg udziat w ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych projektach edukacyjnych, m.in. Ogélnopolski Projekt Edukacyjny ,,Eko- Frajda”,
Ogolnopolski Projekt Edukacyjny Babypoint ,,Cztery pory roku”, Ogodlnopolski Projekt
Edukacyjny ,Bajkowa wyprawa”, Ogdlnopolski Projekt Edukacyjny ,Moge by¢, kim
chce”, ,,0golnopolski Projekt Edukacyjny ,,Gramy zmystami”, Miedzynarodowy Projekt
Edukacyjny ,,Z kulturg mi do twarzy”. W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe: jezyk

angielski, robotyka, zajecia taneczne. W lutym 2022 roku zostat utworzony zespot taneczny ,, Frajda”,
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prowadzony przez panie: Dorotg Patys, Anne Pawlak i Aleksandre Cwik. Na zajeciach tanecznych
rozwijane s3 zdolnosci dzieci. Zespdt prezentuje swoje programy artystyczne przed spotfecznosciy
przedszkolng i lokalng podczas imprez w placéwee i spotkar na terenie gminy m.in. Dozynki, WOSP,
Dni Ozarowa itp. Przedszkole dziata w oparciu o kalendarz wydarzer: przedszkolnych (tabela ponizej)
uwzgledniajgc w nim obchody réznych swiat tradycyjnych i nietypowych, m.in. Dzieri Przedszkolaka,
Dziert Postaci z Bajek, Swigto Niepodlegtosci, Dziert Praw Dziecka, Dzien Pluszowego Misia,
Andrzejki, Mikotajki, Dziert Babci i Dziadka, Bal Karnawatowy, Dzien Kobiet, Dzieri $wiadomodci

Autyzmu, Dzien Sportu i Zdrowia, Dzieri Ziemi, Dzier Rodziny itp.

Kalendarz zadan przedszkola - rok szkolny 2023/2024 Przedszkole ,,u Sktodowskiej” w

Ozarowie
Termin Zadanie

wrzesien Rozpoczecie roku szkolnego
wrzesien Zebranie grupowe z rodzicami
wrzesien Dzien Kropki
wrzesien Dzien Przedszkolaka
wrzesien Dzier Chtopaka
pazdziernik Pasowanie na przedszkolaka
pazdziernik Halloween
pazdziernik Swiatowy Dzieri Mycia Rak
listopad Narodowe Swieto Niepodlegtosci
listopad Dzien Postaci z Bajek
listopad Dzien Praw Dziecka




listopad Swieto Pluszowego Misia

listopad Andrzejki

grudzien Mikotajki

grudzien Wigilia przedszkolna

styczen Bal karnawatowy

styczen Uroczystosci zwigzane z Dniem Babci i
Dniem Dziadka

luty Zebranie grupowe z rodzicami

luty Walentynki

luty Thusty Czwartek

marzec Uroczystosci zwigzane z Dniem Kobiet

marzec Pierwszy Dzien Wiosny

kwiecien Dzien Sportu i Zdrowia

kwiecien Dzien Ziemi

maj Swieto Konstytucji 3 maja i Dzien Flagi

maj Dzien Strazaka

maj Dzien Mamy

czerwiec Dzien Dziecka
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czerwiec Dzien Pustej Sali

czerwiec Dzierh Rodziny

czerwiec Uroczyste  Zakonczenie Roku -

Pozegnanie Starszakow

czerwiec Zebranie podsumowujace

caty rok Spotkanie z przedstawicielami
wybranych  zawodow: policjant, strazak,

pielegniarka itp.

Podczas catego roku szkolnego dzieci majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w réznego
rodzaju przedstawieniach teatralnych, warsztatach, wyjazdach, wycieczkach oraz spotkaniach z
ekspertami. Cyklicznie, wszystkie grupy odwiedzajg ,,Kino Za Rogiem w Ozarowie”, ogladajac seanse
filméw animowanych. Przedszkole bierze czynny udziat w réznych akcjach spotecznych i zbidrkach
charytatywnych, dzigki ktorym staramy sie rozwija¢ u dzieci empatie i uwrazliwia¢ ich na potrzeby i
problemy innych ludzi i zwierzat. Do placowki zapraszani sg eksperci i pracownicy réznych profesji,
aby przyblizy¢ dzieciom charakterystyke poszczegdlnych zawodéw m.in. spotkanie z pielegniarka,
strazakiem, policjantem itp. Przedszkole aktywnie wspdtpracuje z rodzicami w zakresie budowania i
realizacji koncepcji pracy, wspiera ich w wychowaniu dzieci oraz zacheca do wspétdecydowania w
sprawach przedszkola. Organizowane s3 imprezy okolicznosciowe, obchody $wigt i wycieczki.
Placowka scisle wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny. W przedszkolu dziata zespét do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktory rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne dziecka, dzieki czemu

realizowane s3 zajgcia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Placowka aktywnie uczestniczy w dziataniach lokalnych skierowanych na wsparcie i rozwoj
spotecznosci szkolnej i gminnej, w organizacji $wiat paristwowych, wydarzeniach kulturalnych
organizowanych przez MGDK Ozardw, z Kotami Gospodyn wiejskich z Nowego, Prus, Pisar, Janikowa

czy Jakubowic. Placéwka wspiera akcjami wolontariackimi OSP Ozaréw i inne jednostki.

Przedszkole bierze udziat w projektach lokalnych oraz ogélnopolskich np. , Czyste Powietrze”,
«Skad sig biorg produkty ekologiczne”, ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,Przytul sie do drzewa”, , Cata
Polska czyta dzieciom”, “Niebieskie Igrzyska” itp.
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2.3 Charakterystyka nauczycieli

Placowka zatrudnia 12 nauczycieli (10 kobiet oraz 2 mezczyzn). Wiekszos¢ z nich (75%) to
nauczyciele poczgtkujacy - 9, mianowani -1, dyplomowani — 2. W ramach zespotu psychologiczno -
pedagogicznego w przedszkolu zatrudnieni s3: terapeuta, pedagog specjalny, logopeda. Jeden
nauczyciel posiada studia z zakresu terapii pedagogicznej, 3 nauczycieli posiada uprawnienia do pracy
z dziecmi ze spektrum autyzmu, 2 nauczycieli posiada uprawnienia do pracy z dziemi z

niepetnosprawnoscig intelektualng. Jeden nauczyciel posiada kwalifikacje logopedyczne.

Nauczyciel Wyksztatcenie Kursy, szkolenia, studia

podyplomowe, ktdre realizowat

nauczyciel w przeciggu ostatnich
12 miesiecy

Staz pracy

A.S dyrektor | Mgr pedagogiki opiekurczo-wychowawczej z

placowki rewalidacjg oraz pedagogiki opiekunczo -
wychowawczej z resocjalizacjg, studia
podyplomowe z edukacji i terapii osob ze
spektrum autyzmu. 6 —letni staz pracy w
oswiacie

AP Magr z przygotowaniem pedagogicznym -

wicedyrektor | Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz
pedagogika terapeutyczna z rehabilitacja.
Staz pracy 6 lat, 3 letni staz pracy w
Stowarzyszeniu
D.P Mgr z przygotowaniem pedagogicznym -
Pedagogika szkolna i opiekuricza, studia
podyplomowe - Edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna. 5 - letni staz pracy, od 2 lat

zatrudniona w Stowarzyszeniu

M.Z Mgr pedagogiki terapeutycznej, licencjat na
kier. Pedagogiki opiekunczo- rewalidacyjne;j,
studia podyplomowe — Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna, studia
podyplomowe z logopedii, kurs kwalifikacyjny
z oligofrenopedagogiki. Nauczyciel z 21 -
letnim doswiadczeniem pracy w oswiacie.
A.C mgr Pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej z edukacja alternatywna.
Nauczyciel z 2- letnim stazem pracy w
Stowarzyszeniu.

AW Mgr z przygotowaniem pedagogicznym -
Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna,
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studia podyplomowe na kierunku Integracja
Sensoryczna —terapia i diagnoza. 2 letni staz
pracy w Stowarzyszeniu

K.K

Mgr Edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;
z terapig pedagogiczng, w trakcie studiow
podyplomowych o specjalnosci: Autyzm i
Zespot Aspergera - diagnoza i terapia.
Nauczyciel wspomagajacy w Stowarzyszeniu
od IX 2023

Od IX 2023 rozpoczecie studiow
podyplomowych o specjalnosci -
Autyzm i Zespot Aspergera -
diagnoza i terapia, CDKO
Ostrowiec Swietokrzyski.

P.K

Mgr Pedagogiki srodowiskowej i socjalnej,
studia podyplomowe Przygotowanie
pedagogiczne oraz Edukacja i rehabilitacja
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Nauczyciel wspomagajgcy w Stowarzyszeniu
od lutego 2023r.

Pazdziernik 2023

Ukorczenie studiow
podyplomowych na kierunkach:
Przygotowanie pedagogiczne
oraz Edukacja i rehabilitacja osob
z niepetnosprawnoscia
intelektualng w Wyzszej Szkole
Biznesu i Przedsiebiorczosciim.
Jozefa Gotuchowskiego w
Ostrowcu Swigtokrzyskim

1B

Mgr zarzadzania, studia podyplomowe na
kierunkach: oligofrenopedagogika oraz
przygotowanie pedagogiczne do
wykonywania zawodu nauczyciela.
Nauczyciel wspomagajacy w Stowarzyszeniu
od wrzesnia 2023r.

Pazdziernik 2023

Ukonczenie studiow
podyplomowych na kierunku:
Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w Wyzszej Szkole
Biznesu i Przedsiebiorczosciim.
Jozefa Gotuchowskiego w
Ostrowcu Swietokrzyskim.

Studia podyplomowe- w trakcie-
przygotowanie pedagogiczne w
CDKO Ostrowiec Swietokrzyski.

P.P

Mgr Pedagogiki pracy i zarzadzanie o$wiatg,
licencjat na kierunku Pedagogika opiekuricza i
administracja oswiaty oraz stuchacz studidow
podyplomowych: Jezyk angielski w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej

P.5

mgr przygotowaniem pedagogicznym —
Matematyka oraz Inzynieria
Oprogramowania. Nauczyciel z 3- letnim
stazem pracy w Stowarzyszeniu.

2.4 Obszary barier w placowce
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Analiza wskazan ankietowych nauczycieli oraz przeprowadzonych wywiadéw z rodzicami
wskazuje na nastepujgce bariery, z ktorymi boryka sie placowka, kadra oraz podopieczni.

Bariera finansowa. W trakcie rozméw z nauczycielami oraz z rodzicami wskazano, ze istnieje
znaczne ograniczenie finansowe, aby dzieci mogty uczestniczy¢ w zajeciach poza placdwkg, ktére
niwelowatyby ich deficyty lub rozwijaty ich zainteresowania. Rodzice/opiekunowie nie sg w stanie
ponie$¢ wysokich kosztéw terapii, ktorej potrzebuja ich dzieci, pomimo $wiadomosci tego, ze ich
zréwnowazony rozwdj tego wymaga. Rodzice wskazali rowniez, ze optacenie zaje¢ dzieci stanowi dla
nich wyzwanie i przy ich wyborze kieruja sie ceng, a nie jakoscig oferowanych dziatar oraz, ze ich
dzieci nie uczestniczg w zajeciach poza przedszkolem, poniewaz budzet gospodarstwa za niski.

Kadra dydaktyczna wskazata na wysokie koszty kursow jako powad dla ktdrych nie podnosza
swoich kwalifikacji (100% wskazan). Nauczyciele zdajg sobie sprawe o problemach jakie napotykaja
podopieczni, jednak zjawisko niskich ptac w zawodzie nauczyciela poteguje brak mozliwosci rozwoju
tych kompetencji. Niskie ptace sprawiajg, ze nie widzg korzysci finansowych z podniesionych na
wtasng reke kompetencji. Przedszkole oferuje szkolenia z ktorych korzystajg, ale mozliwosci placowki
sg rowniez ograniczone w tym zakresie. Do kosztow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikagji
powigzane sg rowniez koszty dojazdu, noclegu w przypadkach, gdy odbywajg sie one poza
miastem/wojewodztwem.

Bariera réwnosciowa. Widoczna jest nie tylko wsréd kadry, ale réwniez wsréd
podopiecznych przedszkola. Nauczyciele wskazali, ze zdarzaty sie przypadki, gdy dziewczynki byty
obrazane przez swoich rowiesnikow, poniewaz ,nie nadawaty” sie do zabawy lub ich intencje byty
odbierane inaczej, niz w rzeczywistosci. Dyskryminacjg objete sg rowniez dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, osoby z niepetnosprawnosciami i dzieci, ktore napotkaty bariery zwigzane
z zmianami kulturowymi w nowym panstwie. Takie zachowania moga wywodzi¢ sie z obserwacji
dorostych z najblizszego otoczenia dzieci, gdzie utrwalone s3 role spofeczne oraz rodzinne, a takze
nastawienie wobec pewnych nacji.

Okoto 83% pracownikow placowki stanowig to kobiety, ktdre godza zycie prywatne z zyciem
zawodowym. Wszystkie respondentki napotykajg bariery zwigzane terminami szkolen, ktore
odbywajg sie¢ w czasie wolnym lub w miejscu znacznie oddalonym od miejsca zamieszkania. Duzy
udziatkobiet oraz niskie ptace w potgczeniu z odgrywaniem rél spotecznych tworzy charakterystyczne
zjawisko tzw. rézowych kotnierzykdw. Mimo odgrywania kluczowej roli w procesie edukacyjnym nie
sg doceniane. Bez duzego naktadu (finansowego oraz poswigcenia zycia prywatnego) z ich strony,
rozwdj jest znacznie utrudniony lub niemozliwy do osiggniecia. Dodatkowym utrudnieniem jest brak
wsparcia ze strony najblizszego otoczenia. Nauczycielki czesto borykaja sie z brakiem zrozumienia

dla wysitku, jaki wktadajg w rozwoj zawodowy. Brak wsparcia spotecznego moze prowadzi¢ do utraty
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motywacji do zdobywania nowych kompetencji, co z kolei ogranicza ich mozliwosci kariery

zawodowej.

Brak nowoczesnej oferty edukacyjnej oraz niedostosowanie placéwki do potrzeb dzieci z
niepefnosprawnosciami oraz do prowadzenia zaje¢ indywidualnych, niedostosowane materiaty

dydaktyczne i metody ksztatcenia

Nauczyciele oraz rodzice dzieci uczgszczajacych do placéwki zidentyfikowali kilka kluczowych
barier w dziedzinie edukacji, ktére dotykajg szczegdlnie dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami. Obecne programy nauczania nie nadazaja z
szybko zmieniajacym sig spoteczeristwem, czesto sg zbyt ogéine i niewystarczajaco elastyczne, aby
dopasowac sig do indywidualnych potrzeb dzieci. Tresci nauczania czesto sg przestarzate i nie
uwzgledniajg aktualnych aspektéw spoteczeristwa cyfrowego. Zaplecze edukacyjne jest przestarzate
i nieadekwatne do obecnych wymagan dzieci. Brakuje nowoczesnych technologii oraz rozwigzan,
ktére mogtyby by¢ wykorzystywane do wspierania procesu uczenia sie, a takze pasowaty do
aktualnych trendéw w edukacji. Kadra dydaktyczna wymaga podniesienia kompetencji i kwalifikacji,
w szczegolnie do pracy z dziecmi z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi, kadra zarzgdzajgca wskazuje na potrzebe uzupetnienia i poszerzenia
wiedzy z zakresu nowoczesnego systemu zarzadzania oswiaty. Podczas inwentaryzacji placéwki
zwrécono uwage na bariere architektoniczng dla uczgszczajagcego do placéwki dziecka z

niepetnosprawnoscig oraz deficyt miejsc do prowadzenia indywidualnych zaje.

2.5 Sytuacja problemowa w placéwce — analiza wynikow
diagnozy, wskazania i rekomendacje

Analiza wskazan ankietowych g nauczycieli Przedszkola ,u Sktodowskiej” oraz wywiadow z
rodzicami 4o dzieci uczgszczajacych do placéwki — w tym z 20 rodzicami dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi przedstawia sytuacje problemowa w placdwce. Ponizej zestawiono wyniki

badar wraz ze wskazaniami i rekomendacjami zgodnie ze zdefiniowanymi celami diagnozy.

1. Niedostateczne doposazenie placéwki dla potrzeb dziecka z niepetnosprawnoscia oraz deficyt

miejsc do prowadzenia indywidualnego nauczania

Do placéwki uczgszcza 5 dzieci z niepetnosprawnosciami, wsréd nich jest 1 dziecko z

niepetnosprawnoécia sprzezong poruszajace sie na wozku inwalidzkim. Dziewczynka bierze udziat
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zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych oraz fizjoterapii, podczas ktdrych wykorzystywane sg
pomoce dydaktyczne i sprzet m.in. do doskonalenia percepcji wzrokowej i stuchowej, ktorymi
placowka nie dysponuje, stad dziecko kierowane jest na zajecia do sal odpowiednio doposazonych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, znajdujacych sie w przylegtej do budynku Szkole
Podstawowej. Placowki dzieli korytarz i schody, brakuje windy. Nauczyciele podczas badan

ankietowych (90% respondentek) wskazali na wystepujgca bariere architektoniczna.

Rekomendacje:

Zakup schodotazu gasienicowego wyposazonego w silnik elektryczny, ktdéry przyczyni sie do
skutecznego pokonywania barier architektonicznych i umozliwi opiekunowi bezpieczny i stabilny
transport dziecka po schodach. Obstuga maszyny nie wymaga schylania sie i wysitku fizycznego

opiekuna, zapewnia komfort w uzytkowaniu.

Kadra dydaktyczna wskazata réwniez na deficyt miejsc do prowadzenia indywidualnej terapii
z dzieci z niepetnosprawnosciami (85% wskazan). Przedszkole dysponuje 4 salami dydaktycznymi, w
ktorych prowadzona jest biezgca dziatalnosc oraz 1 salg o pow. 8 m2, ktora jest przeznaczona do
prowadzenia zajec¢ indywidualnych. Z uwagi na czestotliwos¢ zaje¢ indywidualnych (2 razy w
tyg./dziecko) 1 sala jest niewystarczajaca, ponadto dodatkowe pomieszczenie umozliwiatoby
prowadzenie zajec dla dwoch dzieci jednoczesnie, co wptynetoby na efektywnosé zarzagdzania czasem
i utatwitoby nauczycielom godzenie zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi. W przedszkolu
brakuje dodatkowego pomieszczenia, ktore mogtoby by¢ adaptowane na sale do realizacji zajec

dodatkowych.

Rekomendacje:

Zakup mobilnej kabiny akustycznej, ktora dzieki przemyslanej konstrukcji skutecznie izoluje dzwieki
z otoczenia, dzieki czemu osoby przebywajace wewnatrz sg odciete od bodzcéw dzwiekowych z
otoczenia oraz gwarantuje prywatnosc rozmow (rozmowy wewngtrz budki nie sg styszalne poza nig)
jest niezbedny aby zapewni¢ dzieciom komfort i intymnosc zajed, pomoc wyciszy¢ sie i skupic na
zadaniach. Zakup budki akustycznej wymaga mniejszych naktadow finansowych niz
przeprowadzenie prac remontowo - adaptacyjnych. Mobilnos¢ budki oraz jej wymiary (min. wym. 215
cmdt. x 139 cm szer. x 230 cm wys.) umozliwiaja jej transport i ustawienie w réznych miejscach wedtug

potrzeb.
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2. Niewystarczajgca oferta zaje¢ dodatkowych w przedszkolu ksztattujacych umiejetnosci
podstawowe i przekrojowe, w tym kompetencje cyfrowe, dwujezycznos¢ i wdrazajacych

nowoczesne metody nauczania powigzana z brakiem odpowiedniego sprzetu i pomocy TIK

Wraz z rozwojem technologii zaistniata koniecznos¢ zwiekszania umiejetnosci informatycznych u
dzieci. Rodzice/opiekunowie prawni w wywiadach (78% wskazar) wskazali na wysokie
zainteresowanie nowoczesnymi technologiami i zajeciami informatycznymi (m.in. robotyka)
podazajgcymi za trendami gospodarki. W przedszkolu pracuje nauczyciel posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ informatycznych budzacych wiéréd dzieci najwieksze
zainteresowanie, ale placéwka nie posiada odpowiedniego sprzetu i pomocy do realizacji tych zajec.
Rodzice dzieci oraz nauczyciele wskazali takze w wywiadach i ankietach na bariery finansowe
zwigzane z poszerzaniem zainteresowar jezykowych dzieci. Rodzice nie sa w stanie zapewni¢ dziecku
ptatnych zajec rozwijajacych ich uzdolnienia i zainteresowania, a oferta edukacyjna przedszkola jest
w tym obszarze zbyt uboga. Wprowadzenie zaje¢ rozszerzajacych ponad podstawe programowa
utatwi przyswajanie i opanowanie nowych jezykéw w przysztosci. Dzieci w tym wieku sg bardziej
elastyczne i otwarte na nowe doswiadczenia, co utatwia im przyswajanie nowych dzwiekéw, stow i
struktur jezykowych a umiejetnos¢ komunikowania sie w réznych jezykach jest coraz bardziej
wartosciowa w dzisiejszym globalnym spoteczenstwie. Dzieci, ktdre znaja jezyki obce, maja wieksze

szanse na rozwinigcie kariery zawodowej i lepsze perspektywy na rynku pracy w przysztosci.

Rekomendacje:
- rozszerzenie oferty zajg¢ dodatkowych o zajecia z robotyki, ktore pomoga dzieciom zdoby¢
kompetencje niezbgdne w rozwijajgcym sie spoteczeristwie cyfrowym. Zakup sprzetu TIK.

- rozszerzenie oferty zajg¢ dodatkowych o zajecia rozwijajace z jezyka angielskiego i niemieckiego .

3. Niska wiedza dzieci i nauczycieli nt. zmian klimatu

Wsrod nauczycieli i dzieci wystepuje niski poziom zielonych kompetencji. Dzieci maja
niewystarczajgcg swiadomos¢ dot. zmian klimatu i mozliwoéci wptywania pozytywnie na klimat w
zyciu codziennym (recykling, oszczedno$¢ energii etc.). W przedszkolu brakuje zaje¢, ktore
ksztattowatyby uwage i wrazliwos¢ na ochrone $rodowiska oraz rozwijaty wsréd dzieci poczucie
tozsamosci regionalnej poprzez poznawanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego regionu, co
przektada sig na niska dbatoé¢ i zainteresowanie najblizszym otoczeniem przyrodniczym. Istotne jest
podnoszenie kompetenciji kadry pedagogicznej w obszarze dziatari proekologicznych. Nauczyciele

odgrywaja kluczowa rolg w ksztattowaniu postaw i swiadomosci ekologicznej dzieci. Wazne jest, aby
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sami byli dobrze wyksztatceni w tej dziedzinie, by mogli przekazywac dzieciom aktualne informacje i
inspirowac ich do dziatani na rzecz ochrony srodowiska. Przedszkole nie posiada takze dobrego
zaplecza dydaktycznego, aby realizowad edukacje w tym zakresie, co skutecznie uniemozliwia i

demotywuje kadre w podejmowaniu jakichkolwiek dziatan.

Rekomendacje:

- wprowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych wiedze z zakresu ekologii, ktére majg na celu
ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej wsérdd dzieci i promowanie dobrych praktyk ochrony
srodowiska

- nabycie zielonych kompetencji przez kadre dydaktyczna poprzez udziat w szkoleniu doskonalacym,

umozliwiajgcym przekazanie wiedzy i nabytych umiejetnosci podczas zaje¢ dodatkowych z ekologii.

4. Btedne wybory dalszej $ciezki edukacyjnej dzieci wynikajgce z nieznajomosci wtasnych
predyspozycji i lokalnej oferty edukacyjnej oraz niskiej swiadomosci wptywu wyboru $ciezki

ksztatcenia na przysztosc u dzieci

Gtéwng barierg dla dzieci w tym obszarze jest zbyt mafta liczba godzin doradztwa
zawodowego w placowce, co wynika gtéwnie z ograniczen finansowych. Nauczyciele nie znajg
predyspozycji, szans i mocnych stron dzieci w zakresie wyboru kierunkow dalszej nauki i nie sg w
stanie pomoc dzieciom w wyborze odpowiedniej szkoty w kolejnym etapie ksztatcenia. Skutkiem tego
sg czesto bfedne wybory sciezek rozwoju i kariery przez dzieci, a co za tym idzie, takze wzrost
bezrobocia. Aby sytuacja ulegta poprawie, nalezy rozpoczac dziatania juz na etapie edukacji
przedszkolnej, zaznajamiajgc dzieci z zawodami co utatwi wybdr szkdot w kolejnych etapach

ksztatcenia.

Rekomendacje:

- wprowadzenie zajec z doradztwa zawodowego, w ramach ktérego dzieci uzyskajg wsparcie i pomoc
w wyborze dalszej sciezki ksztatcenia. Zajecia bedg wolne od stereotypow ptciowych i bedg wptywaty
na ich przetamywanie.

- szkolenie z doradztwa zawodowego dla nauczycieli, dzieki ktoremu wzbogacg wiedze i techniki

pracy z dzie¢mi oraz zapewnig im pomoc przy wyborze zawodu w przysztosci.

5. Niska swiadomosc uczniow i nauczycieli na temat dyskryminacji
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Przeprowadzona diagnoza potrzeb wykazata, ze na terenie placowki dochodzi do zdarzen
dyskryminujgcych wéréd rowiesnikow. Gtownymi ofiarami tej dyskryminacji sg szczegdlnie dzieci
posiadajace specyficzne trudnosci zyciowe, ktorych sytuacja finansowa rodziny nie jest korzystna,
dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z deficytem
kompetencji jezykowych, zaburzeniem zachowania lub emocji lub problemami z odnalezieniem sie
kulturowo w Polsce. Nauczyciele, mimo wyraznych staran, nie zawsze sg w stanie rozpozna¢ aktéw
przemocy i dyskryminacji (ktdre nie zawsze sg oczywiste i widoczne gotym okiem). Kluczowe jest wiec
dostarczenie kadrze dydaktycznej odpowiedniego wsparcia i narzedzi metodycznych, aby stworzy¢
bezpieczne srodowisko przedszkolne, w ktérym kazde dziecko ma réwne szanse i czuje sie
akceptowane. Dyskryminacja w przedszkolu to problem, ktory nie tylko wptywa negatywnie na
rozwoj dzieci ale takze niesie ze soba ryzyko dtugoterminowych konsekwencji spotecznych. Podjecie
dziatanh profilaktycznych z tego zakresu moze znaczaco przyczyni¢ sie do komfortu zycia dzieci w

placdwece, ale takze poza nig.

Rekomendacje:
- promowanie postaw antydyskryminacyjnych wsrdd dzieci i zapewnienie kadrze pedagogicznej
mozliwosci nabycia kompetencji w tym zakresie, aby przeciwdziata¢ sytuacjom dyskryminacji w

przysztosci

6. Niewystarczajgcy zakres dziatan w ramach indywidualizacji i edukacji wlaczajacej w
przedszkolu spowodowany gtéwnie brakiem odpowiednich pomocy dydaktycznych i

kwalifikacji/kompetencji kadry nauczycielskiej.

Dziatania w zakresie indywidualizacji w przedszkolu s3 ograniczone do minimum, mimo
znaczacych potrzeb. Do przedszkola uczeszcza 69 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(78% wszystkich dzieci), w tym g dzieci z niepetnosprawnosciami. Najczestszymi powodami do

zaliczenia dziecka do grupy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa:

- niepetnosprawno$¢ - 5 dzieci posiada orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng. Jedna dziewczynka ma stwierdzong niepetnosprawnos¢ sprzezona (autyzm,
niepetnosprawnos¢ ruchowa). Dziecko wykazuje zaburzenia motoryki duzej, koncentracji, myslenia
przyczynowo - skutkowego, mowy opowiesciowej. Troje dzieci (dwie dziewczynki oraz jeden
chtopiec) ma zaburzenia ze spektrum autyzmu i zespotu Aspergera, co wptywa na trudnosci z

nawigzywaniem kontaktéw, niestabilnos¢ emocjonalng, zaburzenia sprawnosci jezykowych, stabo
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rozwinieta motoryke i czynnosci manipulacyjne. Jeden chtopiec jest stabostyszacy, nie stosuje sie do

polecen zlecanych przez nauczyciela.

- 7 dzieci posiada zaburzenia zachowania lub emocji — dzieci wykazujg trudnosci w panowaniu nad
swoimi emocjami i zaburzenia zachowania, wrazliwos¢ sensoryczna, zaburzenia sprawnosci
motoryki, problemy ze skupieniem uwagi, nie przestrzegaja zasad i regut, wykazujg zachowania

agresywne.

- 43 dzieci ma specyficzne trudnosci w uczeniu sie — s3 to trudnosci gtownie zwigzane z

opanowywaniem wiedzy i umiejetnosci na danym etapie edukacji.

- 14 dzieci ma stwierdzone deficyty kompetencji i zaburzen jezykowych - sprawnosc jezykowa jest na

niskim poziomie. Mowa jest mato wyrazista i niezrozumiata, towarzyszy jej czeste jakanie, zacinanie.

Ponadto do przedszkola uczeszczaja dzieci, ktdre maja problem z adaptacja w nowym $rodowisku

kulturowym (2), majg nieodpowiednia srodowiska bytowe (6) lub chorujg na przewlekte choroby.

Dzieci wymagajg dodatkowego wsparcia w obszarze niwelacji stwierdzonych deficytow a obecna
oferta placowki nie spetnia w petni oczekiwan rodzicow dzieci (89% wskazan). Wsparcie ze strony
rodzicow jest lub jest potowicznie utrudnione z wielu powoddw, takich jak brak wiedzy i umiejetnosci,
brak dostepu do informacji lub brak czasu. Przeszkod3 jest tez wspomniana wczesniej bariera
finansowa rodzin dzieci. Kompleksowa praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ma
na celu stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i spotecznego
dziecka, na miare jego indywidualnych mozliwosci oraz pomdc w osiggnieciu petnego potencjatu

edukacyjnego i poprawe jakosci funkcjonowania w przedszkolu oraz poza placdwka edukacyjng.

Rekomendacje:
Realizacja zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajed

integracyjnych
= terapia indywidualna skierowana do dzieci z niepetnosprawnosciami:

- logopedia - wedtug przyjetego indywidualnie dla kazdego dziecka harmonogramu, w celu niwelacji

zaburzen dyslektycznych, stuchu fonemowego, artykulacji oraz rozwoj poprawnej wymowy i stuchu.

- rewalidacja - rozwdj i aktywizowanie wiasciwosci intelektualnych i osobowosci dziecka, ktore
umozliwig mu petne uczestnictwo w procesie dydaktyczno-wychowawczym realizowanym w
przedszkolu, a w dalszej kolejnosci przygotujy3 go do dorostego zycia. Cele terapeutyczne:
stymulowanie myslenia, kojarzenia, pamieci, uwagi, stymulowanie funkcji percepcyjno-

motorycznych.
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- zajgcia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - poprawe funkcjonowania w sytuacjach
spotecznych przez zmiane zachowar nieakceptowanych na pozadane i spotecznie akceptowane.
Dziecko nauczy sig refleksyjnego myslenia (w tym o sobie), obserwowania i rozpoznawania emogji

oraz ich wptywu na organizm i zachowanie, radzenia sobie ze ztoscig, sytuacjami trudnymi i stresem.

"  Zajecia grupowe:
-logopedia ~ zajecia dla dzieci z zaburzeniami mowy, u ktérych problemy artykulacyjne w znaczacy
sposob powodujg zaburzenia kompetencji komunikacyjnych, utrudniaja porozumiewanie sie z
otoczeniem oraz naukg przedszkolng. Praca w grupie pozwoli logopedzie na monitoring zachowari

komunikacyjnych dzieci.

- terapia pedagogiczna - zajecia ze specjalisty — terapeuta, dla dzieci wykazujacych problemy
przystosowawcze i emocjonalne. Zakres zajgc: umiejetnos¢ komunikacji i pracy zespotowej, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywanie konfliktéw, wzrost motywacji do uczenia sie poprzez

wspieranie m.in.: stabych stron dziecka.

- zajgcia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spofeczne - poprawa spotecznego i emocjonalnego
funkcjonowania dzieci i nauka nowych umiejetnosci. Zakres zaje¢: uczenie postawy wzajemnego
szacunku, nauka rozpoznawania i wyrazania emogji, ksztattowanie umiejetnosci i rozwigzywania
problemdw i podejmowania decyzji, rozwijanie zdolnosci akceptacji siebie i innych, poznawanie przez
dzieci swoich mocnych stron, budowanie pozytywnego obrazu siebie, rozwijanie empatii, poznanie

przez dzieci metod radzenia sobie ze stresem.

- arteterapia - wzrost zdoInosci percepcyjno-poznawczych, socjalizacji, wzbudzanie emocji korzystnie
wptywajacych na dziecko, usprawnienie mozliwosci ruchowych. Zajecia z arteterapii przyczynia sie do
prawidfowego wyrazania uczu¢ i mysli dzieci, podwyzszenia poczucia wiasnej wartosci oraz
roztadowywania negatywnych napie¢ i agresji w odpowiedni, akceptowalny spofecznie sposdb.

Ponadto zostanie rozwinigta sprawno$c manualna i wrazliwoé¢ estetyczna dzieci.

- zajgcia korekcyjno - kompensacyjne - sg rodzajem terapii pedagogicznej, ukierunkowanej na
korygowanie i kompensowanie zaburzen psychoruchowych dziecka jako jednej ze szczegélnie
waznych przyczyn niepowodzenr w przedszkolu lub szkole. Na zajgciach nauczyciel powinien skupié
sig przede wszystkim na usprawnianiu funkcji spostrzegania wzrokowego, funkgji stuchowej,

orientacji przestrzennej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, funkcji motoryczne;j.
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- zajecia integracyjne z zakresu edukacji wigczajacej - specjalne spotkania, w ktérych udziat wezma
zarowno dzieci niepetnosprawne, jak i ich zdrowi réwiesnicy. Celem tych zajec¢ bedzie stworzenie
atmosfery wspoétpracy, zrozumienia i akceptacji miedzy wszystkimi uczestnikami. Podczas zajec
integracyjnych dzieci niepetnosprawne bedg miaty mozliwos¢ uczestniczenia w réznych
aktywnosciach i zabawach razem ze swoimi zdrowymi réwiesnikami. Moga to byc réznego rodzaju
gry zespotowe, zajecia artystyczne, sportowe lub edukacyjne. Wazne jest, aby te zajecia byly
dostosowane do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka, zapewniajac réwnoczesnie uczestnictwo i

wspotprace wszystkim uczestnikom.

- integracja sensoryczna - Zajecia Sl beda polegac na dostarczaniv dziecku kontrolowanej dawki
doznan sensorycznych, ktorych intensywnosc jest dostosowana do charakteru i nasilenia zaburzen.
Terapeuta prowadzgcy zajecia bedzie prowadzit zajecia z dzieckiem w okreslony sposéb, dostarczajac

odpowiednich bodzcow do osrodkowego uktadu nerwowego.

-trening umiejetnosci spotecznych (TUS) - zajecia majace na celu trenowanie adekwatnych zachowan
spotecznych, umiejetnosci komunikacji, wspdtpracy w grupie, nauke przestrzegania zasad,

samokontroli, rozumienia i kontrolowania emocji, prace nad rozwigzywaniem konfliktow

- terapia reki - to przede wszystkim usprawnianie matej motoryki, czyli precyzyjnych ruchéw rak, dtoni
i palcow ale réowniez dostarczanie wrazen dotykowych, umozliwiajacych poznawanie réznych
ksztaftow, struktur materiatow oraz nabywanie umiejetnosci ich rozrozniania. Celem zaje¢ bedzie
poprawa umiejetnosci chwytu u dzieci, wzmacnianie koncentracji, wypracowanie zdolnosci skupienia

uwagi i patrzenia oraz poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Liczba godzin powinna byc¢ zbilansowana w sposéb nie obcigzajacy dzieci, zaleca sie czas

trwania zaje¢ maksymalnie 45 min.

Nauczyciele sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje zaréwno w zakresie szkolen i studiow
podyplomowych: m.in. Autyzm i Zespot Aspergera - diagnoza i terapia, Edukacja i rehabilitacja osob
zniepetnosprawnoscig intelektualng, natomiast wskazania ankietowe (70% respondentéw) wykazaty,
iz kompetencje/kwalifikacje nauczycieli nie s3 wystarczajgce w zakresie rozpoznawania specjalnych
potrzeb edukacyjnych dzieci szczegdlnie w obszarze:

- zaburzen zachowania lub emocji, trudnosci dzieci w nawigzywaniu i utrzymywaniu zdrowych relac;ji

spotecznych (Rekomendacje: kurs/szkolenie TUS, arteterapia)
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- zaburzer ze spektrum autyzmu (Rekomendacje: studia podyplomowe Edukacja i terapia 0séb z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu)
- uposledzeniem umystowym (Rekomendacje: studia podyplomowe: Oligofrenopedagogika);
- usprawnienie motoryki matej (kurs/ szkolenie: Terapia reki)
- w zakresie edukacji wiaczajacej i integracyjnej dzieci, ktéra dazy do zapewnienia réwnych
mozliwosci edukacyjnych dla wszystkich dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (Rekomendacje: studia podyplomowe: edukacja whaczajaca i integracyjna ucznidw z
SPE- pedagog specjalny).

Kadra zarzadzajgca wskazata na potrzebe wzbogacenia i uzupetienia wiedzy z zakresu
nowoczesnych technik zarzadzania oswiatg, aby z sukcesami prowadzi¢ i rozwija¢ placéwke, z
korzyécig dla catego srodowiska przedszkolnego — dzieci, pedagogéw i spotecznoici lokalnej

(Rekomendacje: kurs/szkolnie Zarzgdzanie o$wiatg).

Spisy inwentarzowe Przedszkola ,u Skfodowskiej” w Ozarowie wskazuja na braki w
wyposazeniu placéwki w sprzet stuzgcy osobom z niepetnosprawnosciami oraz do prowadzenia zaje¢
indywidualnych oraz sprzet i materialy do realizacji zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢
informatycznych, ksztattujgcych kompetencje zielone oraz z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Ponizej przedstawiono liste potrzeb wyposazenia placéwki, w oparciu o potrzeby
dzieci (na podstawie wskazan rodzicéw) i nauczycieli, ktére moze przyczynic¢ sie do efektywnoéci
nauki oraz niwelowania deficytéw. Nauczyciele bez zaplanowanych zakupéw nie sg w stanie

przeprowadzi¢ zajec w sposob, ktory przynositby najlepsze efekty edukacyjne w przysztosci.

L Wyposazenie do realizacji zajgc¢ indywidualnych i dostosowany do potrzeb logé
P osoby z niepetnosprawnosciami
Schodotaz gasienicowy z rampami. Maksymalny udzwig min. 150 kg, moc silnika
1. : : 1szt.
min. 300 W, catkowita masa wyrobu 84 kg
5 Kabina akustyczna dla 4 0s6b, wymiary min.: 215 cm dt. x 139 cm szer. x 230 cm sl
__| wys., dwie wygodne dwuosobowe kanapy oraz stét, gniazdo 230V, USB oraz RJ45 '
Pomoce dydaktyczne oraz sprzet do realizacji zaje¢ ksztattujgcych kompetencje
zielone
1. | Gra edukacyjna przyroda 1szt.
2. | Projektor do nauki o kosmosie 1.5zt
3. | Pudetko do uprawy roslin 5 szt.
Edukacyjny zestaw matego podréznika, zawierajacy m.in.: lornetke, latarke, -
% peryskop, kamizelke itp. 352t
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10 szt.

5. | Prasa do kwiatow
6. | Lupa 10 szt.
7. | Zestaw do obserwacji przyrody 4 szt.
8. | Gra Ekologiczna dot. sortowania Smieci 25zt
9. | Szklarnia na kotkach 15zt
10. | Ciezarowka do segregowania odpadow 1szt.
11. | Stacja meteorologiczna 1szt.
12. | Lornetka outdoorowa, przyblizenie 8 x 42 10 szt.
13. | Lornetka lekka dziecieca, przyblizenie 10 x 42 10 szt.
14. | Mikroskop terenowy o odwrdconej konstrukcji wraz z kontrastem fazowym 15zt
15. | Przewodniki specjalistyczne do rozpoznawania ptakow, owadow, drzew - po 2 szt 6 szt.
Pomoce dydaktyczne oraz sprzet do realizacji zajec ksztattujgcych kompetencje
cyfrowe
1. | Zestaw 6 botow w ksztatcie owada/zwierzecia, ze stacja dokujgcy 1szt.
2. | Torprzeszkod do bota 1szt.
3. | Programowalny robot podtogowy 1szt.
4. | Modularny robot edukacyjny 5 szt.
Zestaw do nauki podstaw kodowania, zawiera m.in. robota, 4o kart do kodowania, 6 e
5 plansz, akcesoria do tworzenia przeszkod ae
Pomoce dydaktyczne oraz sprzet do realizacji zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej
1. | Klocki sensoryczne uktadanka do sciskania i nauki liczenia 20 el. 1szt.
2. | Drewniane klocki z kolorowymi elementami 15zt
3. | Dywan swietlny z poducha 1szt.
4. | Sciezka sensoryczna w ksztatcie rzeki 1szt.
5. | Skrzynka z zapachami zawierajgca m.in. 12 olejkow zapachowych i eterycznych 15zt.
6. | Grarozwijajgca zmyst wechu - owoce i ich zapachy 1szt.
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1szt.

7. | Puszki dzwigkowe

8. | Zgadywanki obrazkowo-dzwiekowe 1szt.
9. | Pomoc dydaktyczna do ksztatcenia stuchu i ekspresji muzyczne; 15szt.
10. | Zestaw mat masujacych, 10 szt. 1.5Zt:
11. | Gra pamieciowa dotykowa w woreczku 15zt
12. | Stolik podswietlany do eksploracji sensoryczne;j 1szt.
13. | Fartuszki z rekawkami, 10 szt. .
14. | Zestaw watkow z fakturg, 4 szt. 10 zest.
15. | Zestaw watkow z réznymi wzorami, 6 szt. 3 zest.
16. | Tace do watkéw, 12 szt. 1.5zt
17. | Mate tace artystyczne, 12 szt. 152t
18. | Zestaw pipetek do kolorowania, 12 szt. 12 zest.
19. | Zestaw temperow 1000 ml, 6 kolorow 1zest.
20. | Zestaw pedzli okragtych i ptaskich, 25 szt. 2 zest.
1 Zest_aw przyboréw plastycznych, 107 el. m.in.: filc, karton holograficzny, karton —y

graficzny, brystol

22. | Plastelina zestaw przedszkolny, 15 szt. 2 szt.
23. | Zestaw masy plastycznej, 10 szt. 2 zest.
24. | Zestaw piankowych kuleczek, 16 kolordow, 36 szt. 1 zest.
25. | Wkitad z kolorowego papieru rysunkowego A4, 400 arkuszy, 8 koloréw 5 szt.
26. | Gralogopedyczna do ¢wiczenia mieéni szczekowych .52t
27. | Domino logopedyczne, réznicowanie gtosek P-B 1.5Zh
28. | Karty logopedyczne, gra pamieciowa 2 szt.
29. | Gralogopedyczna, ¢wiczenie gtosek m.in.r, k, g, h, sz, 2, cz, dz, s, z, ¢, dz 4 szt.
30. | Gra pamigciowa, ¢wiczenie gtosek szumigcych i rerek 1:52t.

25




1szt.

31. | Gralogopedyczna ksztattujgca stuch fonemowy

32. | Gralogopedyczna, wyrazanie gtosek opozycyjnych 1szt.
33. | Planszowa gra logopedyczna o B3 8
34. | Gralogopedyczna rozwijajgca kontrole nad oddechem 5571,
35. | Gra edukacyjna wspomagajgca rozwoj emocjonalny 1.5zt
36. | Zestaw tablica treningowa + karty pracy - trening prawej i lewej potkuli mézgu 1 zest.
37. | Gra planszowa na spostrzegawczosc¢ 1szt.
38. | Zajecia rewalidacyjne, percepcja stuchowa, karty pracy z ptyta CD 1szt.
39. | Teczka z materiatami edukacyjno-dydaktycznymi, do nauki por roku, miesiecy itp. 15szt.
40. | Zestaw narzedzi do rozwoju motoryki matej, m.in. pesety, wkrety, 24 szt. 1 zest.
41. | Gra do poznawania i nazywania emocji 1szt.
42. | Zabawa edukacyjna, trening motoryki matej 15zt
43. | Gra pamiec dzwiekowa 1szt.
44. | Gra edukacyjna zawierajgca zestaw analogii 1szt.
45. | Grarozwijajaca percepcje wzrokowa 1szt.
46. | Zestaw drewnianych kart do nauki sylab 1 zest.
47. | Karty pracy na koncentracje, zestaw 100 kart 1szt.
48. | Zestaw kart historyjki obrazkowe 1 zest.
49. | Zestaw elementow obrazkowych i etykiet opisowych do nauki czytania 1szt.
50. | Zestaw dydaktyczny do nauki liczebnikéw od 1 do 10 1szt.
51. | Ksigzka z graficznymi tamigtéwkami 1szt.
52. | Zestaw kart na percepcje wzorkowa 1szt.
53. | Klocki wielofunkcyjne 1szt.
54. | Koraliki do nawlekania, zestaw 45 szt. 1 zest.
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1szt.

55. | Gralogiczno-edukacyjna

56. | Ksigzka z zakresu analizy i syntezy wzrokowej 1szt.
57. | Graedukacyjna dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi 1szt.
58. | Zestaw gier i zadari rozwijajgcych szereg funkcji poznawczych 1.5zt
59. | Gra dzwiekowa z dzwiekami zwierzat i natury 1szt.
6o. | Zabawa stymulujgca logiczne myslenie 1szt.
61. | Sensoryczna skrzynia 1 52t
62. | Sensoryczny domek 15zt
63. | Sciezka z wypustkami wszt:
64. | Zestaw do rozwijania zmystéw wzroku, dotyku i wechu 15szt.
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3. Zataczniki

Zatycznik nr 1 Ankieta dla nauczycieli
ANONIMOWA ANKIETA NA POTRZEBY DIAGNOZY POTRZEB PRZEDSZKOLA ,,u
Sktodowskiej” w OZAROWIE

Ankieta ma na celu zbadanie zapotrzebowania na wsparcie dla dzieci i podnoszenie

kompetencji/kwalifikacji nauczycieli w przedszkolu.

Stopien nauczycielski/stanowisko
zawodowe

Staz pracy (w latach)

Wiek

Ptec O Kobieta
O Mezczyzna

1. Swoj poziom przygotowania do pracy z dziecmi, w tym z dzie¢mi z specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i dzie¢mi z niepetnosprawnosciami oceniam ogélnie na, gdzie: 5—bardzo wysoki, 4 -
wysoki, 3 - sredni, 2 - niski, 1 - bardzo niski

O s

O 4

03

O 2

O 2

2. Jak Pani/Pan ocenia poszczegodlne obszary kwalifikacji (kompetencji) (prosze wpisac odpowiedniag
cyfre w kwadrat) 5 - bardzo wysokie, 4 - wysokie, 3 - $rednie, 2 - niskie, 1 - bardzo niskie
O Umiejetnosc pracy z dzieckiem niepetnosprawnym (pedagogika specjalna)
O Umiejetnosc¢ prowadzenia indywidualizacji wsparcia dla dzieci
O Umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami w pracy z dziecmi (urzadzenia
multimedialne i audiowizualne)

O Wykorzystanie w praktyce innowacyjnych programoéw edukacyjnych w ramach ksztattowania

kompetencji kluczowych
LT Ine o ke sssmveosssempessmmenmmmmes s s s s TR R

3. Czy uwaza Pani/Pan, ze obecnie posiadane kwalifikacje i kompetencje odpowiadaja w zupetnosci
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potrzebom pracodawcy/podopiecznym?
O Tak
O Nie
4. Gdybys$ miat/miata wskazac obszar z pytania nr 2 najbardziej wymagajacy wsparcia bytoby to?

5. Jakg forma podniesienia kwalifikacji/lkompetencji jest Pani/Pan najbardziej zainteresowana/ny?

O Kurs doskonalacy w formie warsztatow

O Certyfikowane szkolenia

O Studia podyplomowe

L L
6. Jakie gtowne bariery dostrzega Pani/Pan w mozliwosci ksztatcenia (podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji)?

O brak motywacji

O ograniczone $rodki finansowe

O potrzeba godzenia zycia zawodowego z rodzinnym (brak dopasowanej oferty)

O logistyczne (potrzeba dojezdzania na szkolenia/kursy)

O 608, [AMIERY.. ovarcummerovommmnsossensomervasmms s o e T O S SR
7. Jakie bariery zauwazyt/a Pani/Pan w uczestnictwie dzieci w wychowaniu przedszkolnym?

O brak wystarczajgcej liczby godzin, aby dzieci mogty opanowac materiat,

O niska jakosc oferty edukacyjnej (niska jakos¢ dodatkowych zajec),

O bariery w zakresie indywidualnego podejscia do dziecka (m.in. terapie, rehabilitacje),

O przestarzaty sprzet i infrastruktura przedszkolna,

O wysokie koszty zajec¢ pozalekcyjnych,

(0 o1 T (= 1= DO OSSR

8. Jakie Pani/Pana zdaniem zajgcia powinny zosta¢ przewidziane w ramach dodatkowych zaje¢?
(prosze o wybranie maksymalnie trzech opcji)

O zajecia z edukacji ekologicznej

O doradztwo zawodowe

O zajecia zmatematyki

O rytmika
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zajecia z ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych
zajecia jezykowe

zajecia wspierajgce zycie spoteczne

zajecia plastyczne

zajecia sportowe

zajecia muzyczne

O 000 oOgogaga

robotyka
O irmeakie Y mmmmnnmmasssmmsasmssssin s s s i s s Eesas oA s s s s
10. Jakie zajecia indywidualne i grupowe Pani/Pana zdaniem potrzebne s3 w przedszkolu w celu

niwelowania deficytow? (Prosze o zaznaczenie wszystkich wg Panstwa skutecznych form zajec)

O zajecia indywidualne np. spotkania z psychologiem

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne

O rewalidacja

O integracja sensoryczna

O terapia pedagogiczna

O zajecia korekcyjno —kompensacyjne
O trening umiejetnosci spotecznych

O zajecia integracyjne z zakresu edukacji wtaczajace;
O terapia reki

O arteterapia

O dogoterapia

O

O

zajecia logopedyczne

O INNE (JAKIE?) . eiiiieeii ittt e e e e e e aneee s
10. Czy jest Pani/Pan swiadomaly zjawisk dyskryminacji w placodwce? Jesli tak, jakie moga by¢ powody
z jakich one wynikaja i co Pan/Pani robi, aby im zapobiec?
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Zatgcznik nr 2 Scenariusz wywiadéw dla rodzicow

SCENARIUSZ WYWIADOW (PYTANIA OGOLNE | SZCZEGOLOWE) NA POTRZEBY DIAGNOZY

1)

2)

3)

4)

5)

6)

L 0o0oo0ooo =

O0O0D0D0DoOaDoO

POTRZEB PRZEDSZKOLA ,,U SKEODOWSKIEJ” W OZAROWIE
Czy istnieje Pani/Pana zdaniem potrzeba wzrostu jakosci edukacji przedszkolnej poprzez
wprowadzenie dodatkowych zajec dla dzieci w wieku przedszkolnym? Jesli TAK, to w jakim
zakresie?
Czy istnieje Pani/Pana zdaniem potrzeba wprowadzania zajec specjalistycznych do edukacji
przedszkolnej? Jesdli TAK, to w jakim zakresie?
Czy istnieje Pani/Pana zdaniem potrzeba podniesienia wiedzy i kwalifikacji nauczycieli
przedszkolnych? Jesli TAK, to w jakim zakresie?
Czy istnieje Pani/Pana zdaniem potrzeba dopasowania oferty edukacji przedszkolnej do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych? Jesli TAK, to w jakim zakresie?
Czy istnieje Pani/Pana zdaniem potrzeba wprowadzania nowoczesnych technik nauczania juz
na etapie edukacji przedszkolnej? Jesli TAK, to prosze podaé przyktad.
Czy widzi Pani/Pana potrzebe konsultacji z psychologiem w zakresie whasciwego wspierania
edukacjii rozwoju swoich dzieci, umiejetnego reagowania na pojawiajgce sie problemy w tym
zakresie oraz motywowania dzieci do rozwijania pasji i zainteresowan?
Czy istniejg bariery w placowce, ktére moga znaczaco utrudnia¢ kontakt Panstwa z
pracownikami placowki? Jesli TAK, prosze wskazac jakie.
Jakie bariery zauwazyt/a Pani/Pana w uczestnictwie dzieci w wychowaniu przedszkolnym?
niska jakos¢ oferty edukacyjnej (niska jakos¢ dodatkowych zajec)
bariery w zakresie indywidualnego podejscia do dziecka (m.in. terapie, rehabilitacje)
przestarzaty sprzet i infrastruktura przedszkolna
wysokie koszty ustug przedszkolnych w niepublicznych OWP, bariera finansowa
stereotypy ptci widoczne u dzieci w wieku przedszkolnym
B, BRI, couvisservnmimuinummmeomsmmmsnsmams e o A S A S AR
Prosze zaznaczy¢, na jakie zajecia dodatkowe uczeszcza Panstwa dziecko
zajecia sportowe
zajecia muzyczne
zajecia informatyczne
robotyka, programowanie lub kodowanie
zajecia niwelujgce deficyty mojego dziecka
INNE (JAKIE?) ..ottt

nie uczeszcza na zadne zajecia
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10) Jesli zaznaczyli Panstwo opcje ,nie uczeszcza na zadne zajecia”, prosze zaznaczy¢ powody,

O 0000
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OO0 00000 o0oOoO0OoOoaoag

dla ktérych dziecko nie uczestniczy w zajeciach

oferta zaje¢ w okolicy nie spetnia moich oczekiwan
koszty zajec sg zbyt wysokie

godziny zajec s3 nieodpowiednie

nie mam mozliwosci zapewnienia opieki dziecku
inne/nie chce ujawniad

Jakie Pani/Pana zdaniem zajecia powinny zostac przewidziane w przedszkolu w ramach
dodatkowych zajec?

zajecia z edukacji ekologicznej

doradztwo zawodowe

zajecia z matematyki

rytmika

zajecia z ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych
zajecia jezykowe

zajecia wspierajagce zycie spoteczne

zajecia plastyczne

zajecia sportowe

zajecia muzyczne

robotyka

NN, JAKIE? ottt ettt e e e e ene e e be e ae e eaneen e e e nneenrneeeea

12) Jakie zajecia indywidualne i grupowe twoim zdaniem potrzebne sg w przedszkolu w celu

O000000o0aoag

niwelowania deficytow? (Prosze o zaznaczenie wszystkich wg Panstwa skutecznych form
zajec)

zajecia indywidualne np. spotkania z psychologiem
rewalidacja

integracja sensoryczna

terapia pedagogiczna

zajecia korekcyjno — kompensacyjne

trening umiejetnosci spotecznych

zajecia integracyjne z zakresu edukacji wtaczajacej
terapia reki

arteterapia

dogoterapia
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O o

zajecia logopedyczne

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne

D0 iNN@ (JAKIE?)....eoceeieriitetee et

13) Jak oceniajg Paristwo iloé¢ i jakos¢ swiadczonych zaje¢ przez przedszkole? (1 — bardzo zle, 2

- Zle, 3—neutralne, 4 —dobrze, 5 — bardzo dobrze)

llos¢  zaje¢  dodatkowych, rozwijajgcych

zainteresowania dzieci.

O

8 0O O O

-

Jakos¢ zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych

zainteresowania dzieci.

O 0O o0 oo

llo¢ zaje¢ dodatkowych wspierajgcych dziecko

lub niwelujgcych deficyty.

O 0O O Qg O

Jakos¢ zaje¢ dodatkowych wspierajacych lub
niwelujgcych deficyty dziecka

O 0O 0O 0o o

Dyrektor

Przedszkolf:_l» »u Sktodowskiej”

mgr Ahina Stefariska
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